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CONVENIO COLECTIVO DEL TRABAJD
P~

En Santiago, a 27 de diciembre de 2019 entre Scotiabank Chile, representado por I3 sefiora Jacqueline
Balbontin Artus y los sefiores, Mauricio Flores Comejo, Daniel Peralta Rubio y Karim Balut Laing todos con 3
domicilio en calle Avenida Costanera Sur 2710, Piso 12, Las Condes, Santiago; y los trabajadores afiliados al 0=
Sindicato Macional de Trabajadores Scotlabank Sud Americang, representado por su Directiva integrada por
los sefores: don Rolando Mafiez Torres; Jaime Bastias Runge; Nelson Quintanilla Saez; Pamela Otarala
Delgado; v, Cecilia Lagos Fuentealba se ha celebrado el siputente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAID:

I CONSIDERACIONES GENERALES T

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se celebra entre Scotiabank Chile, en adelante también "Ef Banco”,
“La Empresa, "Bl Empleador” y el Sindicato Naclonal de Trabajadores Scotiabank Sud Americano, en adelante
tamhién “El Sindicoto” v es aplicable a las personas individualizadas en los Anexos N2 1y 2, en adelante “Los
Trobojodores”. En consecuencia toda referencia que se haga a “los trabajadores”, “sus trabajadores”™ u otra
similar, se entenderd referida Onicamente a las personas indicadas en la ndmina anexa.

i

W
a. Bancao, Institucidn, Empresa, Empleador: El uso de cualquiera de estas expresiones en el texto del %

Il. CEFINICIONES

presente Convenio se entenderd referida a Scotiabank Chile.

b. Trabajadores, empleados, funclonarios, personal: Para los efectos de este Convenio, cualquiera de
estas expresiones se entenderad como denominacién de las personas gue laboran en Scotiabank Chile y que
tienen la calidad de socios del Sindicato Macional de Trabajadores del Scotiabank Sud American §
identificados en la nominas anexas.

C. Indice de Precios al Consumidor o IPC: 5e entiende como referencia al Indice de Precios al
Consumidor que determina el Instituto MNacional de Estadisticas u otro organismo que lo reemplace en el .,

futura. i

s

d. Gratificacidn Voluntaria: Consiste en un 25% del sueldo base bruto mensual, 7
B, Gratificacion Legal: Gratificacion anual garantizada equivalente a 4.75 ingresos minimos mensuales

brutos al 31 de diciembre de cada ejercicio. Mensualmente se anticipara v liguidara la proporcion
devengada de este beneficio, corfrespondiente a un doceave menswal. Esta gratificacion garantizada
sustituye a la gratificacidn legal que corresponda, s ella procediere. En todo cazo los montos que cada |
trabajador perciba por este concepto serdn imputables a cualguiera gratificacidn qgue por cualguier causa le
correspondiere pagar a la empresa, de orden legal. )

1. Renta Agregada: Consiste en la suma del Sueldo Base mas la Gratificacion Voluntaria de 25%.

E- Renta Fija Mensual Garantizada (RFMG): Consiste en la suma del Sueldo Base, mas la Gratificacian
Vaoluntaria, mas la Gratificacion Legal mensualizada.
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h. Renta Fija Total (RFT): Consiste en la suma de la Renta Fija Mensual Garantizada mas un doceato
la Asignacidn de Feriado, de los Aguinaldos de Fiestas Patrias v Mavidad v de cualguier otra asignaci
que tenga derecho el trabajador, excluidas las de movilizacidn v colacion. Se wtiliza para fines de Sbtener la
Razdn de Comparacian,

i. Renta de Referencia: s la Renta Fija Total asignada por la empresa a un determinado Nivel de j‘%

Cargo en funcion de la prictica de mercado, i A
/
I Razon de Comparacion: Es el resultado de la division de la RFT del trabajador por la Renta de Oy
Referencia del Mivel de Cargo que ocupe el trabajador. Expresando el resultado como porcentafe, .
aproximado sin decimales. \ .
% rﬂ."}'
k. Nivel de Cargo: Consiste en la valorizacién organizativa de las funciones y respnnsahblidade:: h-"

asociadas a un cargo determinadao.

L Unidad de Fomento o UF: Para los efectos del presente Convenio se estara a la definicién de esta
Unidad de reajustabilidad contenida en el Acuerdo N2 05-07-900105 del Banco Central de Chile.

-

m. Business Factor (factor de desempeiio organizacional); Factor porcentual asociado al resultado del
cumplimiento de metas organizacional.

n Individual Performance Factor (factor de desempefio individual): Factor porcentual asociado al
resultado de la evaluacidn de desempeno individual,

o Stewardship Function Roles: Corresponde a funciones de gestidn y control. Existen dentro de las
funciones corporativas, lineas de negocios y dentro de los paises. Debido a la naturaleza de estos puestos, se
usara el factor de desempefio organizacional general del Banco, independientemente del pais de trabajo del
personal.

B Sueldo Base: Estipendio obligatorio v fijo, en dinero, pagado por periodos iguales, determinados en ol

contrato individual de trabajo, que recibe el trabajador por la prestacidn de sus servicios en una jornada
ordinaria de trabajo. %—

'
1. INCREMENTO RENTA AGREGADA 'I|

. ESTIPULACIONES CONVENCIONALES “/
En abril de 2020, el monto de la Renta Agregada Mensual de los trabajadores con antigliedad mayor a 1 (un) o
afio en ia Empresa, contados desde la fecha de suscripcian del presente Convenio Colective hacia atras y
vigentes a la fecha de aplicacion de este proceso, se incrementara en la cantidad bruta de 535.000.- para
aguellos trabajadores que mantengan una renta agregada mensual inferior a $1.500.000.- al mes de

marzo de 2020. Para aquellos trabajadores con una renta agregada mensual igual o superior a
%1.500.000.- al mes de marzo de 2020, tendrdn un incremento bruto de 520.000.-

El incremento de la Renta Agregada mensual descrito en el parrafo anterior, no serd aplicable a los

i
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Trabajadores que en el mes de diclembre de 2019, recibieron un aumento superior a 535.000.- en su ren i /
agregada mensual, con motivo del ajuste corporativo (Cambio en politica de Remuneraciones, comunigédo T (_-:'_.
el dia 2 de diciembre de 2019) de I3 renta agregada mensual a 5700.000.-. En los casos que el aumento
descrito haya sido inferior a 535.000.- se aumentard la respectiva renta agregada mensual del trabajador
por la diferencia entre el aumento de $35.000.- y el aumento de la renta agregada mensual otorgada enel |
mes de diciembre de 2015, r

'ay
Para los afos 2021 y 2022, el monto de |a Renta Agregada mensual de los trabajadores, vigente al mes |
anterior a la fecha de aplicacidn de este proceso, se incrementara en la cantidad bruta y oportunidades que
se sefalan a continuacion: /

A, Abril de 2021, monto 515.000.-
B. Abril de 2022, monto 513.000.-

Las cantidades descritas en esta clausula no serdn objeto de reajuste durante la vigencia de este Convenio,

Con todo, a los trabajadores afectos a los esguemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol
4, no se les aplicaran los incrementos regulados en la presente clausula, denominada “Incremento Re

; \
Agregad ;%J

2. SUELDO BASE MINIMOD
Se establece un sueldo base minimo de $387.476.- para aquellos trabajadores que tengan jornada ordinaria é;
pactada de 42 horas semanales. Los trabajadares que tengan una jornada de trabajo inferior se les i\

establecerd el sueldo base minimo en forma proporcional a la jornada que desemperien.
Lo sefalado en 2] parrafo precedente no se aplicara a los trabajadores con jornada parcial, a los que
perciben comisiones o incentivos mensuales o trimestrales ni tampoco a los trabajadores afectos a los
esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4.

3. GRATIFICACIONES %

Se establece el siguiente régimen mensual de gratificaciones: .

a) Gratificacidn Voluntaria o Convencional: Serd pagada a contar del mes de abril de 2020. ,-'f [
Con todo, no se pagara este beneficio a quienes pertenecen al esquema de compensaciones |
Rol Ejecutivo, quienes ya tienen este beneficio integrado a su Sueldo Base. Asimismo, no
corresponde el pago de esta gratificacion voluntaria a los trabajadores afectos a los
esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4,

b) Gratificacién Legal: El pago de esta gratificacion garantizada sustituye y reemplaza
integramente a [a gratificacidn que por ley corresponda, si efla procediere. Mensualmente
se anticipara y liguidara la proporcion devengada de este beneficio, correspondiente a un
doceavo mensual. En todo caso los montos que cada trabajador perciba por este cancepto

3
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serdn imputables a cualquiera otra gratificacion, excluida la Violuntaria, que por cualgquier
causa le correspondiere pagar a la empresa, sea de orden legal o convencional. Por su
parte, los Trabajadores que a [a fecha perciban Gratificacion Legal en los términos de la
letra e) del Titulo || del presente Convenio Colectivo de Trabajo, la continuardn percibiendo
de la misma forma hasta el término de este afio 2020,

A contar del mes de enero de 2021, esta gratificacidn legal sélo se pagard a razén de un doceavo
conforme se establece en la presente letra B,

Con el fin de evitar la duplicidad de beneficios, la Gratificacion Legal serd aplicable a contar del mes de ;f*'"
enero de 2021 a aquellos trabajadores que hubieran recibido durante el 2020 el pago anticipado de esta f/’ﬁu
Gratificacion. Las partes dejan constancia que los trabajadores en ningin caso podran percibir en for
duplicada la Gratificacidn Legal ni cualguier otra. (Im\

4. INCENTIVO VARIABLE ANUAL / BONO VARIABLE

>

La empresa pagara a los trabajadores afectos al presente instrumento, que tengan contrate indefinido de
trabajo, un incentivo anual en funcion del resultado de la evaluacidn de su desempefio individual v el resultado
del desempenio organizacional; los cuales se medirdn respecto del Afio Fiscal Canadiense, el que abarca el
perioda de tiempo comprendido entre el 12 de noviembre y el 31 de octubre.

El presente incentivo variable anual, comprendera los siguientes elementos:

a) Salario Incentive Anual: corresponde al equivalente a la Renta Fija Mensual Garantizada multipficada
por los meses efectivamente trabajados en el afio fiscal y, por tanto, descontados los periodos en que
el trabajadar hubiere gozado de licencia médica o permiso otorgado por el Banco con o sin derecho a
remuneraciones. Para estos efectos solo se consideraran los meses trabajados con contrato
indefinida.

b] Incentivo Target: corresponde a un 6,7% del Salario Incentive Anual de cada trabajador afecto al
presente instrumento colectivo.

c) Business Factor (factor de desempefio organizacional): Factor parcentual asociade al resultado del
cumplimiento de metas organizacional. Este factor puede ir de 0% a 150%, el cual se informara por el
Directorio de la empresa en diciembre de cada ano. Este factor incluye el resultado pais v el resultado
del Grupo Scotiabank. Excepcionalmente, para los trabajadores gue se desempenen en dreas de
contral (Stewardship Function Roles) sdlo se considerard el resultado del Grupo Scotiabank.

d) Individual Performance Factor (factor iduall: Factor porcentual asociado al |r
resultado de la evaluacion de desempeno individual. f

1M T3 TAR
[snumnm:smw:r\ % [ E"E; m—‘ uegsmpenu muprﬂu = |PAGOBONG ANUAL
ANLAL ENDIVIDRA RGANIZACIONAL

Para efectos del factor de desempefio individual, se utilizara la siguiente tabla segun el resultado de la
evaluacion de desempeno individual de cada trabajador:
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Parcialmente Supera
Logrado Lopreln 511.-. ificativamente
Factor de Desempefio Individual 25% 100% 135%
Ejemplo:

Renta Fija Mensual Garantizada (RFGM)

Meses trabajados Nov = Oct
Salario Incentivo Anual (RFGM x No. meses)

Incentiva Target

Evaluacion Desempeiio Logrado {LO)

Factor Desempefo Individual [con ED=LO)

Factor Desempefio Organizacional

B P
ono a Fagd 611.442

Este incentivo se pagard conjuntamente con la liguidacidn de remuneraciones del mes de diciembre del afo
respectivo.

El incentivo anual se pagara proporcionalmente al tiempo que leve el trabajador con contrato indefinido en el

de octubre del afio respectiva.

respectivo ejercicio. Con todo, deberd tener una antigliedad minima de tres meses con contrato indefinido al 3%

En caso que el trabajador registre inasistencias en vimud de licencias meédicas legalmente tramitadas vy
aprobadas por los organismos competentes, se aplicardn [as siguientes reglas:

- Inasistencias iguales o inferiores a treinta dias corridos acumuladas en una o mas licencias médicas en el
respectivo ano fiscal canadiense: 5e pagard integramante @l Incentivo anual que corresponda segun las
reglas precedentes.

- Inaslst&ncnas SUperinres @ Irelnta dlas l:nn o5 a icencias mdi n el
. . : 7 afio: Incentivo anual se pagara en forma

prnpﬂn:mna-l al trempa '.rabaj&ﬁa an el aﬂu

= |masistencias superiores al 509 del afio; Mo habrd lugar al pago del incentivo.

..f
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Las inasistencias registradas con motivo de pre y post natal no serdn consideradas para este calculo. / 7 -

Son condiciones esenciales para la aplicacion de esta cldusula que el monto del incentivo, dentro del rango
pactado, sea determinado por el Banco y gue el Trabajador mantenga vigente su Contrato de Trabajo a la fecha

del respectivo pago anual, en el mes de diciembre de cada afio, con Ia sola excepcién de indicado en el articulo -"--.I
32 letra b) del presente instrumenta.

El incentivo anual descrito en la presente clausula reemplaza integramente cualquier sistema de incentivo A}
variable anual o trimestral que tenga el trabajador afecto al presente Convenio. 4

lll:f.

o

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no les serd
aplicable el Incentivo Variahle Anual sefialado en la presente clausula,

Con todo, el presente incentivo deroga integramente la cldusula 4 “Incentivo Variable Anual /{Bono
Variable® del convenio colectivo suscrito entre las partes con fecha 19 de abril de 2016,

5, BONO ANUAL FUERZA DE VENTAS O ROL 4

A los trabajadares afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 se les %
pagara un Bono Anual, ascendente a la suma Unica y total de & 240.000.- brutos. Este Bono se pagara en &l
mes de enero de cada afio de vigencia del presente Convenio Colectivo.

G, ASIGNACIONES
a. Bonificacién por Carga Familiar

Se establece una bonificacion ascendente a $2.605.- mensuales, |a que se pagara al trabajador por carga
familiar legalmente reconocida.

b. Bonificacidn por Feriado ~

Se establece una bonificacion por feriado legal ascendente a $419.046.- brutos. Esta asignacion se
pagara cuando el trabajador haga uso de al menos 10 dias de sus vacaciones anuales. Si el ejercicio de
éstas fuere fraccionado, la bonificacion se devengara al hacerse efectiva su ditima parte. Con todo, si
por razanes de buen servicio el trabajador postergara sus vacaciones, podra recibir el beneficio en la !
fecha en gue inicialmente se le haya asignado el feriado. /|

Asimismo, el trabajador percibird la parte proporcional gue le correspondiere, si su contrato de trabajo (
terminare con anterioridad -a la fecha en que hubiere cumplido el periodo que le da derecho a dicho
bona de feriado.

Este bono se incrementard en un 20% si a |a fecha en que el trabajador hace uso del feriado, tiene
menos de un periodo de vacaciones pendiente, salvo gue esta situacion sea producto de una solicitud
especial por parte del Supervisor respectivo. Este incremento se pagara proporcionalmente a los dias
de vacaciones que haga uso, siempre y cuando sea igual o mayor a 10 dias.
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Aquellos trabajadores que a la fecha de entrada en vigencia del presente Convenio Colective de Trabajo,
hayan cobrado alguna Asignacion de Feriado, no podran exigir el pago de este beneficio sino hasta lo

que corresponda a partir del afo 2021,
e

El trabajador que tenga derecho a vacaciones, tendrd derecho a un dia adicional de vacaciones por cada
cinco dias habiles seguidos que utilice en dicho periodo.

Feriado Adicional

A los trabajadores afectos a los esguemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no les
seran aplicable los dias adicionales sefialados en este parrafo precedente.

Alimentacidn (—\

S¢ pstablece por este concepto, [as siguientes asignaciones; Y

Comlda, la gue se pagard a los trabajadores que deben permanecer en el establecimiento por
necesidades del servicio hasta despuds de las 21 horas, previa autorizacidn del Supervisor respectivo,

E:.
visada por la Gerencla de Recursos Humanos, Mo procederd esta asignacion en dinero cuando sea '
otorgada en especie, {

| II

Almuerzo, la que se pagard a los trabajadores que deban permanecer @n el establecimiento por igual
causa hasta después de las 13;30 horas, los dias Sabado, Domingo o festivos, siempre gque no reciban
colacion en especie y gue cuenten con las mismas autorizaciones indicadas precedentemente.

Desayuno, la que se pagard a los trabajadores que deban llegar antes de las 8:05 horas, conforme al /II
Contrato de Trabajo, siempre que no se otorgue el beneficio en especie.

Once, la que se pagard a los trabajadores gue deban permanecer en las dependencias del Banco por h||
mds de 1 hora con 16 minutos después de terminada su jornada ordinaria de trabajo, siempre que no

reciban la prestacidn en especie y que cuenten con autorizacion del Jefe respectivo. M
Los mantos de estas asignaciones, serdn de $3.779.- para Comida, U.F. 0,5 para Almuerzo, y de $856.-

para desayuno y once. A |os trabajadores afectos a los psguemas de compensaciones denominado

fuerza de ventas o Rol 4 no les serd aplicable las asignaciones de comida, almuerzo, desayuno y unce%

4
Asignacidn por Trabajo Nocturno '

La empresa pagara a los trabajadores que se desempefien en turnos nocturnos una asignacion especial
equivalente a UF 2,0 mensuales. Para estos efectos, se entiende por trabajo nocturne las labores
realizadas entre las 22:00 horas v las 07:00 horas. Esta asignacidn se pagard en forma proporcional a los
trabajadores que laboren en forma esporddica turnos nocturnos.

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Ral 4 no
les serd aplicable este beneficio.
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f. Asignacidn Especial Para Encargados de Cajeros Automdticos

En aquellas localidades no atendidas por un servicio externo de administracion y mantenimiento, la ]
empresa pagard a cada trabajador afecto a este Convenio Colectivo, que se desempefie
excepcionalmente como encargado del cajero automdatico ATM, IDM y/o Banco Facil una asignacion:
especial equivatente a UF 2,5 mensuales, para la Region Metropalitana, v UF 4,5 fuera de la Regidn
Metropolitana. Cuando el ndmero de ATM's, IDM's y/o Banco Ficil atendido por el Trabajador, sea igual

o superior a 4, esta asignacidn se incrementaran en UF 1 mensual.

1
-

Este beneficio se mantendrd vigente sdlo hasta el momento en que |3 empresa cuente Con un senvicio ﬁ
externo de mantenimiento de cajeros automaticos.

Este desempefio exceprional deberd ser autorizado previamente por la Jefatura correspondiente y
pagara con la autorizacidn de la Gerencia de Recursos Humanos. r‘

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 n
les sera aplicable esta asignacion.

g. Maovilizacidn

Se establece una asignacidn mensual por gastos de movilizacion de $45.910. %
7. ASIGNACION DE TURND STAND BY

El Banco pagard a los trabajadores gue se desempenen en el drea de Tecnologia una asignacidon especial,
imponible y tributable, cuando por razones de fuerza mayor, concurran al Banco, o desde su domicilio, deban
atender contingencias fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Dicha azignacidn serd de UF 0.5 diana v se pagard en forma adicional a las horas estraordinarias que esta
condicion pueda generar, junto con los haberes mensuales de remuneracones.

Adicionalmente se entregard el beneficio de radio taxi a aquellos trabajadores gue deban concurnr al Banco EV’

razon de una emergencla en horanio no laboral, f’ﬁ_

El pago de estos beneficios estard supeditado a que sea autorizado previamente y por escrito por ka jefatura
correspondiente vy con la autorizacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

& los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no les
sera aplicable esta asignacion.

8. BONIFICACION POR REEMPLAZOS CIRCUNSTANCIALES

El Banco pagara un Bono por Reemplaze equivalente al 20% del Sueldo Base Bruto del trabajador que asuma, en
reemplazo de otro, la totalidad de las funciones de éste v que correspondan-a wn cargo distinto, de nivel de
cargo superior y de mayor complejidad, en forma transitoria y por un periodo igual o superior a 30 dias corridos.
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424_-
dia

Este bono, imponible y tributable, se pagard proporcionalmente por lo dias de reemplazo en exceso de 30
corridos. Con todo, se excluirdn de la base de calculo los dias de reemplazo efectuados por uso de feriado del
trabajador reemplazado,

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no les’
serd aplicable este bono.

9, AYUDA MEDICA f.'
'I' -
Las partes acuerdan mantener el Fondo de Ayuda Médica de los Trabajadores del Scotiabank Chile, cuye %;’/’
ohjeto serd prestar auxilio a éstos, a su conyuge y a sus cargas familiares legalmente autorizadas, para al
pago del valor de las prestaciones médicas no financiado por las instituciones de salud que integran @l
sistema previsional reconocide por las leyes,

El fondo se financiara mediante un aporte mensual que efectuard el banco, ascendente al 2.4 % deilos
sueldos bases, y mediante otro aporte mensual que efectuaran los trabajadores, ascendente al 1.75 '}E'de
dichos sueldos bases, Estos porcentajes se calcularan sobre un sueldo base mensual maximo de 80 umdade-s
de fomento, limitandose a dicho monto el calculo sobre sueldos base superiores.

El Banco queda expresamente autorizadoe para deducir de [as remuneraciones el aporte correspondiente a
los trabajadores, v para enterarlo al Fondo que se establece en esta clausula,

5e deja constancia que la Administracidn del Fondo actualmente se efectua a través de la Corporacion de M

Bienestar de los Trabajadores del Scotiabank Chile, entidad que se constituyd de acuerdo a las
estipulaciones del Convenio Colectivo de fecha 30 de Julio de 1993. En atencion a lo anterior, las partes en
este acto facultan a dicha Corporacidn para que a través de su Directorio dicte el o los Reglamentos y
acuerde sus respectivas modificaciones por el cual se regira el Fondo de Ayuda Médica,

Trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4;

Con tedo, los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol

4, no les aplicaran los aportes sefalados precedentemente, toda vez que éstos aportaran mensualmente un

1.75% sobre el 80% de la remuneracidn total mensual (Sueldo Base mas Comisiones) para financiar dicha
arganizacion. A su vez, por cada trabajador afiliado al citado organismo, el Banco efectuara un aporte de%
2.4% sobre ol 80% de la remuneracién total mensual (Sueldo Base mas Comisiones).

S¢ deja expresa constancia que, conforme a lo dispuesto en el Inciso 3% del Articulo 58 del Cadigo del R
Trabajo, los trabajadores autorizan desde ya al empleador para descontar en la liguidacion mensual de |'
remuneraciones los aportes establecidos en este articulo. /

10. CORPORACION DE BIENESTAR
Los Trabajadores afectos a este Convenlo y que sean socios de la Corporacidn de Bienestar de los

Trabajadores del Banco del Desarrollo, podran mantener su afifiacion a ésta. El Banco en dichos casos
continuard efectuando el aporte que e corresponda a dichos trabajadores por su afiliacidn a la misma.
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11. FERIADO ESPECIAL

Los trabajadores que cumplan sus funciones en las Sucursales ubicadas en el territorio de la | y Il Regidn,
tendran derecho a un dia de feriado que se adicionara al feriado legal de 15 dias hébiles.

Este beneficio no regird para los trabajadores que sean trasladados desde esas zonas, asl como tampoco
para los funcionarios que tuvieren dias progresivos o dias adicionales por trabajar en zonas extremas.

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 na les
sera aplicable este beneficio.

12. PRESTACIOMNES COMPLEMENTARIAS

5in perjuicio de [as remuneraciones y baneficios precedentes, el Banco proparcionard las siguientes ayud
de caracter social.

a. 5ala Cuna

El Banco se obliga a otorgar, respecto de las personas que proceda, el beneficio de sala cuna, en la forma
prescrita en el Codigo del Trabajo. El beneficio de Sala Cuna tendra un limite de $202.804.- brutos mensuales,

Adicionalmente, mientras una trabajadora tenga el beneficio de Sals Cuna, el Banco pagard una Asignacién
Especial de Movilizacion de Sala Cuna, cuyo monto Unico mensual ascendera a $31.692.

MNorma Especial: En caso que la trabajadora se encuentre imposibilitada de llevar a su/s hijo/s a Sala Cuna pnr
razones de enfermedad o afectacién de la salud de éstos, por causa debidamente certificada por un médico v
comprobada por el servicio de asistendia sodal de |a Corporacidn de Bienestar, podra recibir un monto mensual
tunico de $202.804.- brutos por cada hijo afecto a las condiciones descritas v s6lo mientras se mantengan las |
circunstancias que la hacen procedente, las que deberan ser revisadas semestralmente. En tal caso no prn:ederé
fa Asignacidn Especial de Mowilizacidn,

El Banco no estard obligado a tomar seguro de vida para estos nifios,

Con el fin de evitar la duplicidad de beneficios, el mento establecido en la presente clausula serd imputable
a cualguiera que por una ley, actual o futura, obligue al empleador a pagar por este concepto.

b. Becas de Estudio

Para contribuir a la formacidn de los hijos de los trabajadares, se establece una beca de estudios gue e
otorgard a cada trabajador en [as condiciones sigulentes;

1. La beca de estudios estara destinada exclusivamente a finarnciar la instruccion de sus hijos gue sean
cargas legalmente reconccidas v registradas en la Corporacidn de Bienestar de los Trabajadores de
Scotiabank Chile.

2. El monto de la beca de estudios serd de $123.015.- en el afio, por cada uno de los hijos gue curse
estudios de educacion bdsica, media v educacion diferencial; v de $161.153.-, en el afo, por cada
uno de los hijos que curse estudios de edugacién técnica o universitaria. En ambos casos los
establecimientos deben ser autorizados y reconocidos por el Estado.

3. El objeto de |a beca escalar es pagar la matricula y las cuotas de colegiatura que con ella se

10

pryi7a



-

Convenio Coloctve de Traboge Sindicats Nactona] dé Trabajadones scotiabank Sud Americano 3020 - 2023

financian, pudiéndose incluir otros gastos que la ley faculte.
El empleador pagard en el mes de febrero de cada afo de vigencia de este convenio, a través de la
Corporacidn de Bienestar de los Trabajadores de Scotiabank Chile, directamente al establecimiento
educacional el total o parte de los gastos de malricula o colegiatura, con el tope indicado en el
punto precedente. Solo excepcionalmente se pagara a través del trabajador.
Para que los montos detallados precedentemente se paguen como cantidades liguidas deberdn
cumplirse los siguientes requisitos, en caso contrario se pagardn como sumas brutas:
» Deberd acompafiarse a la solicitud el documento que acredite el pago a reembolsar y el
certificado de matricula en el establecimiento educacional.
= Se pagard directamente al trabajador con cheque nominative emitido a su nombre o con un
depdsito en su cuenta renta o cuenta corriente.
# Mo se aceptard ninguna solicitud de reembolso que corresponda a desembaolsos distintos a
aquellos que financia la beca de estudios.

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4, con

antigliedad inferior a tres afios al mes de febrero de cada afio que aplique el beneficio, no les serad apl
el aporte senalado en la presente letra b, E\

C.

Asignacidn de Escolaridad

i
\

Para aguellos casos en que no es aplicable el punto bj anterior, como son los hijos carga en edad pre-escolar
mayar de 2 afios de edad al 31 de marzo de cada afio y aquellos que no dispongan de los comprobantes que
demuestren el gasto, recibiran una asignacidn de escolaridad de $123.015.- brutos, en el afio, por cada uno
de los hijos gue curse estudios de educacidn prebasica, bdsica, media y educacion diferencial; y de
$161.153.- brutos, en el afo, por cada uno de los hijos carga que curse estudios de educacidn técnica o
universitaria. Esta asignacidn es incompatible con la beca sefialada en el punto anteriar.

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4, con
antigiiedad inferior a tres afios al mes de febrero de cada afio que aplique el beneficio, no les sera aplicable
el aporte sefialado en la presente letra .

d. Subsidios
El Banco pagara los siguientes subsidios:

1. %220.551.- brutos por el nacimiento de un hijo que constituya carga familiar del trabajador,
legalmente reconocida y registrada en la Corporacion de Bienestar de los Trabajadores de%

Scotiabank Chile, Ademads, el trabajador tendrd derecho a 5 dias habiles de permiso con goce de
remuneraciones, segln lo establece el Cddigo del Trabajo.

$275.688.- brutos por matrimonio o acuerdo de unidn civil de un funcionario. Ademas, éste tendra
derecho a un permiso de ocho dias corridos, con goce de remuneraciones,

£496.23B.- brutos en caso de fallecimiento del cdnyuge, hijo, hijo nonato de mas de 30 semanas de
gestacion, padre o madre o conviviente con hijo (3) en comun o de las cargas familiares legalmente
reconbeidas ¥ registradas en la Corporacidn de Bienestar de bos Trabajadores de Scotlabank Chile. Asimismo,
&l trabajador tendrd por este concepto siete dias habiles de permiso con goce de remuneraciones como o
indica el Codigo del Trabajo. Asimismo, sl e lugar del funeral se encontrara a mds de 500 kilometros de
distancia del lugar de residencia del Trabajador, se agregard a-este permizso 1 dia habil adicional.
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Los permisos establecidos en esta clausula son imputables a los gque establerca el Codigo del
Trabajo para los hechos (Fallecimiento, nacimiento y matrimonio o acuerdo de union civil) a que se
refiere la misma.

e, Fondo de Becas

Con el objeto de contribuir a financiar las carreras técnico profesional, universitarias y estudios medios de

los hijos de los trabajadores, a quienes afecte el presente Convenio, el Banco aportara por los proximos tres

afios la suma de $29.912.553.- anuales, con cargo a la cual se otorgardn becas, a quienes asi bo merezcan.

Este beneficio se administrard conforme al reglamento (Anexo 3) confeccionado por el Sindicato, gque

contiene pautas objetivas de distribucidn del beneficlo. Este monto serd aportado en el mes de febrero de

cada aho de vigencia de este Convenio, v
)

Las prestaciones complementarias seran administradas por la Corparacion de Bienestar de los Trabajadores
de Scotiabank Chile, de manera que se cumplan rigurosamente los beneficios pactados en este articulo. N

13, SEGURD COLECTIVO DE VIDA

La empresa contratard a su cargo un seguro colectivo de vida para sus trabajadores, con un capital
asegurado de treinta (30) RFGM., La edad limite de cobertura serd de 70 afios.

Durante el primer afio de cobertura de cada trabajador, en caso de fallecimiento a causa de enférmedad
preexistente a la fecha de ingreso a la paliza, a cobertura tendrd un tope de UF 1.250. A partir del segundo
afio de permanencia en la pdliza, se cubriran las preexistencias sin el tope mencionado.

Con fines exclusivos de presentacion y de igualar a vestimenta del personal del Banco, este proporcionara
tenidas a:

4
|

14, UNIFORMES PARA PERSONAL FEMENING, DE PORTERIA Y VIGILANCIA %
a) Personal femening no profesional que se desempefie en jornada completa M
b) Personal de auxiliares que, en razén de sus funciones deban efectuar trdmites fuera del Banco
c) Vigilantes y personal de Seguridad
La calidad vy disefio de las tenidas a que se refiere este articulo sera aguel que la empresa resuelva, para Iu
cual previamente consultara la opinion de beneficiarios.

Esta presentacidn comprenderd un conjunto de uniformes para fa temporada Primavera/Verano y otro para
la temporada Otofofinvierng, los cuales se entregardn en el mes de Octubre v Abril, respectivamente.

Adicionalmente a lo anterior, con fines de mejor presentacién, el Banco entregard un set de camisas y
corbatas para el personal masculino que desempeiia labores de cajero, Ejecutive de Servicios de sucursales
y Ejiecutivo Comercial de Fuerza de Ventas. El valor del set y la cantidad de prendas sera definido en cada
oportunidad por la Administracion. En el caso de los Ejecutives de Servicios de Sucursales y Ejecutivo

12
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Comercial de Fuerza de Ventas este beneficio empezard a partir de la temporada Primavera = Verano del
afo 2020-2021., |

El personal del area de Administracion y Servicios Generales, que desarrolla su labor en bodegas y o
archivos del Banco, o que su tarea es bdsicamente de mantenimiento, gasfiteria, traslados y o reparaciones
menares, recibiran un set de prendas de trabajo, consistentes en zapatos de seguridad, cotonas, parka y *
pantalan. El valor del set y la cantidad de prendas, sera definido en cada oportunidad por la Administracidn.

Para aguellos trabajadores que reciban este uniforme, su uso serd abligatario y su incumplimiento facultard
al Banco para suspender la entrega de este beneficio a dichos trabajadores.

15. ALMUERZOS /

El Banco pagard a cada trabajador una asignacidn de colacidn, equivalente a UF 0,13 por cada dia ;
efectivamente trabajado. A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza }f*’

de ventas o Rol 4 no les sera aplicable esta asignacion, se les continuard pagando lo que estén perciblendo
por este concepto pactado en su contrato individual o de acuerdo al Esguema Corporativo vipente para la

uhicacion geogrifica en que se desempefie el trabajador. e
16. ESTUDIOS DEL PERSOMNAL .‘H‘ &l& y

Con el objeto de atender al perfeccionamiento del personal en el area bancaria, el Banco financiard hasta un
50 % del valor de los cursos o carreras comprendidas en esa drea en calidad de becas de acuerdo al
Reglamento [Anexo 4) vigenie, que s¢ agrega como anexo al presente instrumento, El interesado debera
obtener previamente la autorizacidn de la Gerencia de Recursos Humanos.

17. NAVIDAD

El Banco proporcionard el beneficio de regalos a los hijos de los trabajadores, hasta 16 ailos de edad al 31
de diciembre de cada afo, debidamente acreditados con el certificado de nacimiento respectivo. Este
beneficio se concreta a través del otorgamiento de una tarjeta de regalo de una multitienda por un valor de
UF 1.0 + IWA por cada hijo. Esta tarjeta se entregard a mas tardar en @l mes de diciembre de cada afio de

vigencia del presente convenio colectivo. /
é =
.-"'-’-.

18, AGUINALDDS

P o

#

La empresa pagara, por cada afio de vigencia del presente convenio colectivo, a cada trabajader, un [ |
aguinaldo de Navidad cuyo monto serd de $195.800 brutos v uno de Fiestas Patrias cuyo monto sera de
%121.302 brutos. Estos aguinaldos se pagaran el mismo dia de los anticipos de remuneraciones mensuales
de los meses de diciembre y septiembre de cada afio, respectivamente.

=

19, AYUDA DE AHDRRO PREVIO PARA LA VIVIENDA (

Las partes convienen en mantener el sistema de ayuda al ahorro previe para la vivienda actualmente en
13
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aplicacion en el Banco,

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan extender el sistema de préstamo para la vivienda a los casos
de construccidn de una vivienda en un inmueble de propledad del trabajador, de adquisicién de una
propiedad ya usada, de remadelacitn, reparacion v ampliacidn de ésta.

Esta extension sdlo procederd en casos calificados por la Administracion del Banco, previo infa
Corporacian de Bienestar de los Trabajadores de Scotiabank Chile,

Los préstamos precedentes, estaran sujetos a los procedimientos y maximos establecidos en el reglamento
(Anexo 5) actualmente en aplicacion y que ha sido aprobado por las partes.

20, ACCESO A LA VIVIENDA

El Banco declara su disposicion a facilitar v coadyuvar a las iniciativas que el Sindicato realice para la
bisqueda de soluciones colectivas de vivienda para grupos de trabajadores, todo ello conforme a las
normas que rijan el otorgamiento de créditos hipotecarios y el presente instrumentao.

En el marco de esta cldusula el Banco se obliga a posibilitar condiciones preferenciales para el otorgamiento
de préstamos hipotecarios destinados a la adquisicidn de viviendas o refinanciamiento de créditos de igual
naturaleza obtenidos en otras instituciones financieras, por parte de los trabajadores, sus conyuges o
conviviente con hijo [a) encomin, de acuerdo a los elementos gque se indican a continuacidn:

al Antigiiedad: sdlo los trabajadores que hayan prestado servicios en forma continua e ininterrumpida
en el Banco, por al menos dos anos, podran solicitar el otorgamiento de un préstamo hipotecario en la
condiciones establecidas en esta cldusula;

b Productos hipotecarios: el préstamao a solicitar v contratar, sera uno de aquellos disponibles en el
momento en el Banco, de acuerdo a las condiciones de mercado vigentes;

c} Tasa; el Banco entregara al trabajador una tasa de interés preferencial en relacion con el tipo de
producto, sus caracteristicas, montos a financiar y plazos. /

) Comisidn; el Banco no cobrard comisidn por el otorgamiento del producto;

e} Gastos operacionales: todos los gastos operacionales inherentes al otorgamiento del producto, tale
como, tasacion, estudio de titulos, honorarios por escrituracidn, derechos de notaria, derechos de
inscripcion en el conservador de bienes raices € impuestos, seran solventados integramente por el Banco; A

f) Monto a financiar; el Banco financiard hasta el 100% del valor de tasacion del inmueble gue se |
pretende adquirir, 5in minimo de precio algung;

£} Plazo maximo del producto; este dependerd de la clase y caracteristicas vigentes al producto que el |
Banco tenga disponible al momento de la solicitud del crédito;

h) Comision de prepago: en caso de prepago de todo o parte del crédito hipotecario, no se cobrard \
comisién o multa alguna;
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i} Limites; solo se podrd acceder a las condiciones establecidas en esta cldusula, cuando se trate del

primer préstamo hipotecario que solicite en Scotiabank un trabajador afecta al presente Convenio

Colectivo; / ;
- -

i} Teérmino de contrato de trabajo: 5i el contrato de trabajo de un trabajador termina por aplicacidn de

una de las causales previstas en el articulo 160 del Cédigo del Trabajo, cesardn las condiciones {
preferenciales establecidas en esta clausula, en lo que dice relacién con |a tasa de interés, la comisién del =~
crédito ¥ la comision por prepago;

k) En caso que un trabajador que haya obtenido un préstamo hipotecario de conformidad a esta
clausula v que antes de completar el séptimo ano de vigencia del crédito renuncie al emplea, perdera las
condiclones preferenciales establecidas en esta cliusula, en lo que dice relacion con la tasa de interés, |a
comisidn del crédito v la comisidn por prepago;

] %i el trabajador ha cumplido mas de 15 afios de antighedad en el Banco y su retiro es voluntario,
este beneficio se mantendra hasta extinguir el crédito. \

El otorgamiento de los préstamos hipotecarios, deberd ajustarse a los requisitos contenidos en el Capitulo
12-5 de la Recopilacion de Normas de Bancos e Instituciones Financieras de la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras o aguellas que le sustituyan o reemplacen.

21. MOVILIZACION NOCTURNA

Los funcionarios que por motivos de sus labores terminen su jormada en el Banco después de las 22:00
horas, tendran derecho & gue éste fes proporcione movilizacidn para el regreso a sus hogares,

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no les
sera aplicable este beneficio.

22, JORNADAS ESPECIALES DE TRABAID

a} La jornada ordinaria mixima de trabajo de los vigilantes privados serd de cuarenta y dos horas
semanales.

b} La jornada, de trabajo de las operadoras telefonicas, explotadores y operadores de informatica se
mantendrd en cuarenta y dos horas semanales, como maximo,

€] Las jornadas sefialadas precedentemente se distribuirdn en los turngs que el Banco determine, de
acuerdo a sus facultades legales. .

d) Para aquelios casos en que el trabajador deba presentarse en su lugar de trabajo antes de las 7:30 hrs.,  / |
el Banco pagard o proporcionard el transporte en radio taxi y en caso de los dias domingos y festivos, se |
considerard este beneficio si el trabajador debe presentarse antes de las 8:01 hrs, en Su lugar de
trabajo. Esta circunstancia se acreditard con el control de asistencia correspondiente u otro medio
idanen mas la autorizacion del Jefe respectivo.
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23. PERMISO DIAS ADMINISTRATIVOS

Los trabajadores afectos a este Convenio Colectivo, podran tomar dos dias administrativos anuales, con
poce de remuneraciones. Estos dias de permiso deben ser solicitados v autorizados por el supervisor
directo. Estos dias administrativos no son acumulables de un afio para otro.
Ly - e
& los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol £ no les
sera aplicable este permiso de dias administrativos.

24. CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR %
En caso gue el dia de cumpleanos del trabajador corresponda a un dia habil, entre lunes y viernes, ambos
dias inclusive, el trabajador podrd retirarse de su lugar de trabajo a las 14:00 hrs. En caso que el trabajador

no pueda hacer uso de este beneficio el dia de su cumpleaiios, podrd de igual forma utilizarlo hasta un qf:es
%ﬁ
!
)

posterior a la fecha de su cumpleafios.

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Ral 4 no h;{
sera aplicable este beneficio,

25. REAJUSTABILIDAD AUTOMATICA

Los sueldos base, remuneraciones, beneficios, regalias y aportes establecidos en moneda de curso legal por
el presente Convenio Colectivo, se reajustaran automaticamente cada tres meses en igual porcentaje al que
experimente la variacidn del Indice de Precios al Consumidor (IPC), determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, o el organismo que lo reemplace. El primer reajuste se aplicard a contar del 1% de mayo de
2020, e incluird ta variacion del IPC de los tres meses inmediatamente anteriones, ¥ asi sucesivamente. Para

estos efectos, solo se considerard la reajustabilidad trimestral positiva.

Para los efectos de la aplicacion del reajuste contenido en esta clausula el Banco continuara utilizando [a
metodologia del INE. La que implica dividir el indice del Glitimo mes del trimestre respectivo, con el indice del mes
anterior al del inicio del trimestre que se trate, Al resultado de esta division se le multiplica por 100 y luego se le

resta la misma cantidad, El resultado se expresa con dos decimales. %

26. ESTIMULO POR PERMAMENCIA EN EL BANCD

El Banco otorgara un estimulo por antigiedad a aguellos funcionarios que cumplan quinguenios de afios de
permanencia continuos en el Banco. Este beneficio se pagard en el mes en gue =& cumpla la antigledad

1
respectiva. Los mantos brutos para cada quinquenio se indican en la siguiente tabla:
QUINQUENIO MONTO BRUTO
12 Quinguenio UF5
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22 Quinguenio UF 21
32 Quinguenio UF 25
42 Quinguenio UF 30
52 Quinquenio UF 35
62 Quinguenio y mas UF 40

4

51 ¢l Trabajador cumphiera el respectivo quinguenio dentro del primer semestre del ano, podrd solicitar su
anticipado a partir del mes de enero, ¥ 5 cumpliere el respectivo guingueenio dentro del sepundo semestre
afio, podra solicitar su pago anticipado desde el mes de julio.

A

El Banco invitard a la Directiva del Sindicato a participar en o5 actos de premiacion que para tal efecto
organicen,

27, VACACIONES PROGRESIVAS
Para efectos de hacer uso del derecho al feriado progresivo, los trabajadores deberdn acreditar el tiempo de sus

servicios por medio de certificados expedidos por los respectivos Institutos de Prevision en los que conste el
tiempo de afiliacion o por otros medios probatorios que autorice la Ley. En ningidn caso el feriado convencional
podrd exceder de 30 dias corridos.

|

Con todo, los trabajadores que acrediten 40 afos de edad v tres aftos de antigtedad en el Banco, quedan
exirmidos del procedimiento descrita en el parrafo anterior,

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no les
sera aplicable este beneficio.

28, INCREMENTO PREVISIONAL

Todas las indemnizaciones gue el Banco pague al trabajador con ocasién del término de su contrato deﬁf
trabajo, tomard como base de cilculo la remuneracién mensual del trabajador, sin descontar de ellz el
incremento compensatorio dispuesto en el DL 3501 del afio 1980,

29, SUBSIDI0 CONVENCIOMNAL POR LICENCLA MEDICA [

El trabajador que goce de licencia médica, aprobada por la ISAPRE respectiva, recibira el pago completo de
sUs remuneraciones como si estuviera en actividad, siempre que el trabajador ceda al Banco el subsidio que
perciba por dicho concepto de parte de FONASA o la Institucion gue lo reemplaza o suceda, I5APRE, Caja de
Compensacion respectiva o cualquier otra. Si la cantidad que se perciba por subsidios fuese superior al
maonto efectivamente pagado por la empresa al trabajador, el excedente le carrespondera a este ultimo.
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El beneficio tendrad un Hmite maximo de 60 dias par afio durante la vigencia de este Convenio, sea su uso
continuo o fraccionado. Esta limitacidn no regird para los casos de Licencia Maternal, rigiendo lo establecido

en el parrafo precedente,
e

El trabajador tiene la obligacion de hacer los tramites y diligencias necesarios ante los organismds
pertinentes para cobrar las licencias rechazadas y no pagadas. Las diferencias por licencias rechazadas y no
pagadas, se cobrardn al trabajador una vez cumplidos el tope de uso del beneficio indicado en este articulo.

En caso que la licencia médica sea revocada por los organismaos competentes, el trabajador deberd restituir
integramente toda cantidad dada o pagada en virtud de [a aplicacidn de fa presente clausula.

A los trabajadores afectas a los esquemas de compensaciones denominade fuerza de ventas o Rol 4 no les
serd aplicable este beneficio de subsidio convencional por licencia medica. -~

30. PLAN DE INDEMNIZACION POR RETIRO VOLUNTARIO ! \f

Cada afio de vigencia del presente instrumento, los trabajadores que rednan los requisitos :upuratlw}de
tener una antigbedad minima de 30 anfos de servicios, consideranda al menos 20 de ellos ininterrumpidos
en el Banco v una edad minima de 55 anos, podran optar a una indemnizacion especial y unica por retiro
voluntario, de acuerdo a las siguientes reglas:

a. Trabajadores contratados antes del 14 de agosto de 1981: Percibirdn una Indemnizacion
equivalente a 1 mes de Renta Fija Garantizada Mensual por cada afio de servicios prestados, con |
limite total de 24 meses de renta, cada una con tope de UF 20,

b. Trabajadores contratados después del 14 de agosto de 1981: Percibiran una indemmizacion
equivalente @ 11 meses de Renta Fija Garantizada Menswal, mas 1 mes por cada 3 anos cabales de
servicios prestados en exceso de 11 afios, con limite total de 24 meses de renta, cada una con tope [~
de UF 90,

Este beneficio contempla 4 cupos por ano, no acumulables de un pericdo a otro,

Para efectos de acceder al beneficio, los interesados gue cumplan durante el respectivo aio los reguisitos o
los tengan ya cumplidos, deberdn enviar durante el curso del mes de enero de cada afio, una solicitud
escrita via correo certificado al Sindicato para su evaluacidn v tramitacion ante el banco. 5i se recibieran
mas de cuatro solicitudes por afio, los cupos se asignaran por orden de mayor a menor cantidad de afios de
servicio de Jos interesados,

La terminacidn del contrato y pago de la indemnizacion agui descrita se efectuara en el plazo de 3 meses
desde que esta sea aprobada. Para los efectos a que haya lugar, la causal de término de contrato serd la de
mutuo acuerdo de las partes,

31, INDEMMIZACION POR MUERTE DEL TRABAIADOR /I

En caso de muerte del Trabajador con edad entre 71 y 75 aiios, el Banco pagara a las personas gue indica el
articulo 60 inciso 2 del Cadigo del Trabajo en el orden que este establece y hasta el monto que indica dicha

norma , la indemnizacion convencional por afios de servicio que se acuerda en esta clausula. En el exceso al
18
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valor sefialado en el articulo 60 antes mencionado se pagard a los herederos que hayan obtenido la
posesion efectiva. Dicha indemnizacion se pagard contra firma de finiguito o de documento legal
correspondiente,

El monto de esta indemnizacidn convencional serd equivalente a 1 mes de Renta Fija Garantizada Men
percibido por el respectivo trabajador por cada afio de servicio y fraccion superior a 6 meses prestados en
forma continua al Banco, con un limite maximo de 11 Rentas Fijas Garantizadas Mensuales, cada una con
tope de UF 30,

Esta indemnizacion convencional por afios de servicio serd incompatible con toda otra indemnizacién que, Jjﬁﬁ‘i-}
por concepto del térming del contrato de trabajo o de los afios de servicio pudiere corresponder al =
trabajador, cualguiera sea su origen y a cuyo pago concurra el trabajador total o parcialmente. J

A
En el caso que el Confrato de Trabajo de un Trabajador terming por la causal del articulo 161 del Codigo del
Trabajo corresponderan los siguientes beneficios:

32. DESPIDOS POR CAUSAL NECESIDADES DE LA EMPRESA

al 20% adicional de la indemnizacidn legal por afios de servicio: El Trabajador que suscriba un Finiquita
sin reserva de derechos en cuanto a la justificacion o validez de la causal de despide Invocada, la)
indemnizacidn legal por afios de servicio que fuera pracedente, sera incrementada en un 20%. i

Las partes declaran expresamente que la prestacion estipulada en el parrafo anterior, solo tiene por
ohjeto establecer la cuantia y procedimiento de |a misma, no constituyendo renuncia ni aceptacian
anticipada en ningdn sentido.

b) Incentivo Variable Anual proporcional: En el caso que el despido par la causal de Necesidades de la M

Empresa, se produzca durante los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre, el incentiva
variable anual establecido en el articulo 4 del presente instrumento, se liquidara junto con el respectivo
finiquito de manera proporcional a los meses trabajados del Afo Fiscal Canadiense indicado
precedentemente, Para ello se considerard un cumplimiento de metas Banco en un 100% y una
evaluacidn de desempefio en Cumple las Expectativas o aguella que existiere del respective periodo
evaluado. Sin perjuicio de lo anterior, se aplicaran las mismas reglas sobre inasistencias indicadas en el

articulo 4 antes citado. /.

33 PRESTAMOS PARA LOS TRABAJADORES

lo que denomina “Sucursal ScotiaOne”, plataforma especializada para atencidn de funcionarios, de acuerdo
a las politicas, productos y tazas preferenciales existentes al momento de solicitar el respectivo préstamao,
ya sea para préstamo de consumo, compra dé cartera y regularizacion de pasivos. Los montos maximos de
préstamos a solicitar por los trabajadores afectos al presente Convenio Colectivo de Trabajo, serd de
acuerdo a la siguiente tabla:

El Banco olorgara préstamos a los trabajadores afectas al presente Convenio, preferentemente a través de %
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ANOS DE ANTIGUEDAD Hasta N2 de veces Renta Fija
Garantizada
Menos de 2 afios 1,5
Entre 2y ¥ anos 2.0
Entre 8y 12 aflos 25
Entre 13 y 17 afios 3.0
Entre 18y mas 3.5

Para los efectos de estos préstamos y sin perjuicio de [as revisiones o flexibilidades que puedan incorporar, i
las partes declaran que el olorgamiento de estos préstamos, deberd ajustarse a los requisitos, politicas de f
crédito v normas del Banco v de la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras o de fos

organismos reguladores en esta materia.

34, APORTES SINDICALES ¥ PROGRAMAS DE DESARROLLO

Con la finalidad de incentivar programas de desarrollo sindical, el banco efectuara los siguientes aportes

al Sindicato:

a) Desarrollo sindical

22
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o El Banco aportard, por una sola vez, UF 1,9 por cada trabajador individualizado en la ndmina
de trabajadores afectos al presente instrumento. Este aporte se pagarad durante la primera %

gquincena de abrl de 2020,

afo de vigentia de este Convenio.,

o En Banco otorgard un aporte de UF 1.000.- anuales pagado durante el mes de mayo de cada !"'.

b) Comunicaciones, Eventos Especiales v Asesoria Legal

concepto de Comunicaciones y Eventos Especiales, la suma de UF 743.-

o En el mes de mayo de cada afo de vigencia del presente Convenio, el Banco aportara, p%
f

35. CONDICIONES PARTICULARES TRABAJADORES ROL PROFESIONAL ¥ ROL GENERAL.

estructura de renta estd compuesta en general por las sigulentes remuneraciones, asignaciones y

beneficios:

Sueldo Base

Gratificacidn Voluntaria equivalente a un 25% de su sueldo base bruto mensual
Gratificacidn Anual Garantizada equivalente a 4.75 ingresos minimos mensuales al 31 de diciembre

de cada ejercicio

1
Trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominades Rol Profesional y Rol General, Su %

Fli]




Sistema de Incentivo Anual
Asignacidn Anual de Fiestas Patrias |
Asignaciin Anual de Mavidad

J
Asignacion Anual de Feriado Legal.
Sistema de Incremento de Renta por Mérito
Reajuste anual por 100% variacidn IPC : L

Asignacion de Colacion y movilizacidn

Asignacion de Escolaridad.

Elige tu Opcidn o beneficios flex.

Seguro colectivo de vida con un capital asegurado de 30 Rentas Fijas Garantizadas Mensuales.

AN

Los trabajadores afectos al presente instrumento gue tengan el esguema de compensaciones o estructira
de remuneraciones v beneficios descrito en la presente clausula, lo reemplazaran de manera integra y en
todas sus partes, con la sola excepcidn del sueldo base v la asignacién de fona que actualmente est

percibiendo, por la totalidad de las estipulaciones, remuneraciones, asignaciones y beneficios establecidos
en el presente instrumento. \

36, CONDICIONES PARTICULARES TRABAJADORES AFECTOS A JORNADA PARCIAL DE TRABAIO : :
b

Para aquellos trabajadores cuya jornada de trabajo sea igual o inferior a 30 horas semanales, se les aplicard y
pagard, cuando corresponda, el 75% del valor de los siguientes beneficios establecidos en el presente convenio
colectivo:

- Asignacion de Fiestas Patrias

- Asignacion de Navidad

- Asignacian de Feriado

¥

En los beneficios v asignaciones no sefalados previamente, se les aplicard los valores regulados en cada clausula,
IV. APLICABILIDAD

Los conceptos precedentemente detallados serdn las unicas remuneraciones, asignaciones y beneficios
vigentes para los trabajadores afectos al presente instrumento, guedando por tanto integramente
reemplazada y extinguida cualguier otra estipulacion o beneficio vigente antes de su suscripCion cualgquiera
que sea la forma y oportunidad en que ello se haya pactado u olorgado, sea en instrumento individual o
colectivo. En consecuencia, durante la vigencia de éste las partes sdlo podrin exigir los derechos, beneficios
y condiciones establecidas en el mismo.

-

Las partes dejan constancia que este instrumenta colectivo es el dnico que se aplica a los trabajadores
afectos al mismo dejéndose de aplicar cualguier otro. Los trabajadores declaran que no les corresponderan
remuneraciones, asignaciones vy beneficios establecidos en cualquier otro instrumento colective debido a
que Unica y exclusivamente les corresponderan los acordados en éste.

V. IMPUTACION DE BENEFICIOS

Si durante dicha vigencia se establecieren por ley o por otra disposicién obfigatoria de cardcter general o
particular, remuneraciones, reajustes o beneficios similares o andlogos a los pactados en el presente
instrumento éstos se imputaran a aguellos,
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VI. VIGENCIA

I
El presente Convenio Colectivo del Trabajo tendra una duracion y vigencia de 3 aiios, esto es, regira entre el
01 de abril de 2020 v el 31 de marzo de 2023, En consecuencia, a partir del 01 de abril de 2020, este }
Convenio Colectivo de Trabajo deroga integramente el Convenio Colectivo suscrito por las partes gl 19 de

abril de 2016,
/é T

Vil. PACTO DE EXTENSION DE BENEFICIOS
gg;;
Las partes han acordado que, en wvirtud de lo prescrito en el articule 322 del Cédigo del Trabajo, las -
beneficios estipulados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se extenderdn de acuerdos a las
siguientes condicionas:

5

A. EM RELACION A LOS TRABAJADORES QUE SE AFILIEN AL SINDICATO:

Las partes, han acordado que se le extenderdn los beneficios de este Convenlo Colective a los
trabajadores que se afilien al Sindicato a contar del mes siguiente en el que el Sindicato le comunigue

por escrito la afiliacion sindical respectiva a la Empresa. Lo anterior, siempre y cuando, estos
trabajadores cumplan los siguientes requisitos:

T

Instrumento Colectivo
3. Tener contrato de cardcter indefinido con la Empresa

1, Mo estar afectos a otro instrumento colectivo. III
2. Haber comenzado su relacion laboral con la Empresa, con posterioridad a la firma de este

Por otra parte, de acuerdo al articulo 323 del Codigo del Trabajo, aguellos trabajadores actualmente
afiliados o que se afilien en el futuro al sindicato y que estuvieren afectos a otro instrumento colectivo
vigente, a partir del término de |a vigencia de dicho instrumento, pasardn a estar afectos al presente
Convenio Colectivo,

Agquellos trabajadores beneficiados con la extension de beneficios, se entenderian gue forman parte %
presente convenio colectivo, para todos los efectos legales y laborales pertinentes.

B. RESPECTO DE LOS TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS: |
En el mismo sentido, las partes han acordado que SCOTIABANK CHILE podra extender la totalidad o }

parte de las estipulaciones de este Convenio Colectivo a los trabajadores de la Empresa que no tengan
afiliacidn sindical. En caso de verificarse la extensidn de beneficios estipulada precedentemente, fos
trabajadores a quienes se le hubiere aplicado el presente Convenio Colectivo, deberan pagar al
Sindicato, durante el periodo en que se le extiendan estos beneficios, el 50% de [a cuota sindical vigente
a esta fecha, salvo la excepeitn sefialada en la siguiente letra C).
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C. RESPECTO DE LOS TRABAJADORES QUE SE DESEMPENAN EN ROL EIECUTIVO %22

Las partes han acordado que, respecto de los trabajadores que se desempefan en Rol Ejecutivo, se
podran aplicar los beneficios que la Empresa estime conveniente — incluso los establecidos en el
presente Convenio Colectivo — sin necesidad de dar cumplimiento a lo pactado en este acuerdo, esto es,
no debiendo pagar la cuota sindical, toda vez que dichos cargos, son de aguellos sefialados en el articulo
305 del Cadigo del Trabajo.

Con todo, aguellos beneficios percibidos por este Rol, que tengan caracteristicas similares a los
prescritos-en el presente Instrumento, no podran ser superiores a los regulados en este Convenio
Colectivo. Lo anterior, no incluye el sueldo base mensual y [as remuneraciongs o sus incrementos que se
funden en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad del Trabajador
cuales podran pactarse libremente de forma individual con éstos.

D. BENEFICIOS DEL CONVENIO COLECTIVIO SUSCRITO EL 19 DE ABRIL DE 2016

El Sindicato, en conocimiento de la normativa laboral y de su alcance, declara que los beneficios del
Convenio Colectivo suscrito el 19 de abril de 2016, se podrédn aplicar libremente a los Trabajadores no
sindicalizados, contratados antes del 01 de abril de 2020, sin necesidad de pagar cuota sindical por
dicha aplicacidn, Sin embargo, para extender el presente convenio colectivo, a dichos trabajadores, o
futuros trabajadores de la Empresa serd necesario aplicar lo prescnto en la letra A} o B) de este
instrumento colectiva, segln corresponda,

E. BENEFICIOS FLEX

El Sindicato, en conocimiento de la normativa laboral v de su alcance, declara que el Empleador podra
pactar con aguellos trabajadores no sindicalizados un plan de "Beneficios Flex”, dentro del cual serd
posible incluir beneficios de este instrumento colectivo.

Con todo, dicho "Beneficio Flex”, serd reemplazado integramente por los beneficios de este
instrumento calectivo cuando un trabajador no sindicalizado se afilie al Sindicato y dé cumplimiento a lo
estipulado en la letra A) de esta clausula.

En todo caso, el empleador, en caso de incluir dentro de los “Beneficios Flex”, beneficios de este
convenio colectivo, deberd dar cumplimiento a lo sefialado en la letra B) de esta cldusula. Fsl

F. INCENTIVOS VARIABLES

El Sindicato, en conocimiento de la normativa laboral y de su alcance, declara quée la Empresa podra
pactar con los trabajadores no sindicalizados sistemas de incentivos variables, distintos a los sefialados
en la cliusula 4 de este instrumento colectivo. Sin embargo, en caso de que un trabajador se afilie al
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Sindicato v dé cumplimiento a lo estipulado en la letra A) de esta cldusula, dichos sistemas variables de
remuneraciones, trimestral o anual, seran integramente reemplazados por los Incentivos Variables

establecidos en este Instruments Colectivo.
5

INCREMENTOS REALES

El Sindicato, en conocimiento de la normativa laboral v de su alcance, declara gue la Empresa podra 1
aplicar incrementos reales de remuneraciones a los trabajadores no sindicalizados, distintos a los

estipulados en este Convenio Colectivo. En tal sentido, a estos trabajadores no se les aplicardn los /
incrementos sefalados en el Titulo Il ndmero 1 de este Instrumento Colectivo,

L

Con todo, en caso de que un trabajador se afilie al Sindicato y dé cumplimiento a lo estipulado en la
letra A) de esta clivsula, cualguier sistema de incrementos pactados individualmente,
integramente regemplazado por el prescrito en el Titulo 1 ndmers 1 de este Instrumento Colectivo.

REGLAS GENERALES

con arregla a lo dispuesto en las letras A) y B) precedentes, se les aplicaran dichas estipulaciones en las
condiciones, términos, modalidades, plazos y restricciones indicados en este mismo instrumento. Por lo

tanto, no serd posible la aplicacion de beneficios cuya vigencia o exigibilidad se encuentra terminada o~ ¢ J
extinguida.

:\
Alos trabajadores a quienes se les extiendan las estipulaciones de este Convenio Colectivo de Trabajo, %

Con todo, las partes han acordado que el Bono de Término de Megociacion solo se aplicard a los
trabajadores que participaron de esta negociacidn colectiva, incluidos en los Anexos NP 1y 2 de este
Instrumento. En consecuencia, no serd posible extender -de acuerdo a las letras A) y B) precedentes- el
Bono de Término de Negociacidn,

- Encase de verificarse la extension de beneficios, estipulada en la letra B) precedente, lo -
trabajadores a quienes se le hubiere extendido este Convenio Colectivo, deberan pagar
cindicato, durante el periodo en que se les extiendan estos beneficios, el 50% de la cuota sindical
vigente a esta fecha, como aporte al Sindicato. Paraque proceda la presente extension de /|
beneficios, serd necesario que el trabajador acepte expresamente la aplicacion del instrumento |
colectivo, por medio del anexo al contrato de trabajo correspondiente. !

Por Gltimo, en caso de verificarse la extensidén de beneficios prescrita en la letra A) precedente, los
beneficios extendidos reemplazardn y derogardn integramente todos los beneficios y remuneraciones
que pueda estar percibiendo individuaimente | Trabajador. En consecuencia, las partes han acordado
que serd Incompatible la aplicacidn simultinea de los beneficios establecidos en este Convenio
Colectivo, con aguellos que pueda estar percibiendo de forma individual el trabajador, tanto de forma
expresa como tacita,
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CLAUSULAS POR UNICA VEZ, QUE SE ACUERDAN POR EL S0LO MOTIVO DE LA FIRMA DEL PRESENTE

CONVENIO COLECTIVO. /
1. BONO POR TERMING DE NEGOCIACION o ld”

La Empresa pagard, por tnica vez, y por el solo motive de la firma de este instrumento colectivo, a cada
trabajador afecto al mismo, identificados en Anexo N* 1 v con contrato de trabajo indefinido, un bono
ascendente a la suma gue se indica en el siguiente cuadro, de acuerdo a sus anos de antigledad en la

empresa: '\{ .
Entre 1y 4 afos 1.500.000
Entre 5 v 11.afios 2. 700,000 \J

Entre 12 v 17 afios 4,000,000
Mayor a 18 afios 2.000.000

Los afios de antigliedad para los efectos de fa tabla anterior, se consideran como afos efectivamente
cumplidos a la fecha de entrada en vigencia dei presente Convenio Colectivo de Trabajo. A

Este bano por término de negociacidén colectiva anticipada se devengara v liquidard juntamente con las
remuneraciones del mes de abril de 2020. Esto es: en el primer mes de vigencia del presente instrumento Nl
colectivo. Con todo, a peticion del Sindicato, la Empresa podra anticipar a los trabajadores, dentro del mes

de diciembre de 2019, el 75% del presente beneficio.

En el evento que el contrate individual del trabajador expirara por su renuncia voluntaria antes del 01 de
abril de 2020, la suma anticipada y recibida se destontard de las indemnizaciones que le pudieren
corresponder al trabajador. Descuento que el dependiente autoriza por este acto.

Con todo, para aguellos afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol &
identificados en Anexo N® 2, se pagard este bono bruto de término de negociacion en las mismas condiciones
previamente sefialadas, salvo por el monto de este bono que sera el estipulado en la siguiente tabla:

._'-!1 I!gﬁl-! )
Menora 3 afios
Mayor o igual a 3 afios

2. DESPIDOS POR CAUSAL DE NECESIDADES DE LA EMPRESA POR PROCESO DE INTEGRACION ¥ FUSION. \

En el caso que el Contrato de Trabajo de un Trabajador termine por la causal del articulo 161 inciso 1 del

Codigo del Trabajo, esto es, “necesidades de la empresa, establecimienta o servicio”, y esta se funde en |a
15
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reestructuracion de la Empresa, con motivo del proceso de fusion e integracidn del BANCO SCOTIABANK
CHILE y el BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA CHILE, corresponderd aplicar las siguientes condiciones;

d) Cdlculo de los afios de servicio: En aguellos casos que el trabajador supere el tope de 11 afios de
servicios establecido en el articulo 163 del Codigo del Trabajo, se agregard, para el cilculo de la I
indemnizacidn por afios servicios, 1 afo por cada 3 afios integramente trabajados para el Banco en
exceso de dichos 11 afios, Este numeral a} no se aplicard para aquellos trabajadores contratados
antes del 14 de agosto de 1531,

b} 30% adicional de la indemnizacién legal por afios de servicio: £l Trabajador que suscriba un
Finiquito sin reserva de derechos en cuanto a la justificacién o validez de la causal de despido
invacada, recibird la  indemnizacion legal por afios de servicio que fuera procedente, incrementada
en un 3%,

Las partes declaran expresamente que la prestacidn estipulada en el parrafo anterior, solo tiene
objeto establecer la cuantia y procedimiento de la misma, no constituyendo renuncia ni aceptacion

anticipada en ninglin sentido.
c] Incentive Variable Anual proporcional: En el caso que el despido por la causal de Necesidades de la
Empresa, se produzea entre los meses de mayo a noviembre, ambos inclusive, el incentivo variable 1 |
anual establecido en el articulo 4 del presente instrumento, se liguidard junto con el respectivo
finiquito de manera proporcional a los meses trabajados del Afo Fiscal Canadiense. Para ello se
considerard un factor de desempefio organizacional de 1008 y un factor de desempefio individual de

100%. Sin perjuicio de lo anterior, se aplicardn las mismas reglas sobre inasistencias indicadas en el
articulo 4 antes citado.

d} Indemnizacién convenclonal: El Banco pagard junto con el respectivo finiquito, una indemnizacion
convencional ascendente a una suma equivalente al valor de 6 meses de cotizacién del plan de

salud que tenga el Trabajador al momento del término de la relacidn laboral. /

g} Servicio de Outplacement: El Banco otorgard un servicio de asesoria y ayuda al trabajador que lo
solicite, a través de una consultora externa, en materia de reinsercidn labaral,

Las heneficios sefialados en las letras a), b}, ¢}, d) y e} precedentes comenzaran a regir a partir el 1 de abril
de 2020 y se extinguiran el 30 de abril de 2020. En consecuencia, la presente clausula se extingulrd en dicha

fecha.

Esta indemnizacion serd incompatible con cualguiera otra legal o convencional, sea esta de origen individual L
o colectivo, de cargo del Banco que corresponda al trabajador por el término del contrate de trabajo.

Pl
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La presente indemnizacidn se pagard a los trabajadores con ocasion del término de sus funciones y se
encuentra pactada en este Convenio Colectivo de Trabajo. Por ello, les resulta aplicable el inciso primero del
articulo 178 del Codigo del Trabajo. o S

Par Gltimo, en todos aquellos aspectos no regulados por la presente clausula, se aplicaran las ndrmas
legales que regulan el término de la refacion laboral, por la causal del articulo 161 inciso 1 del Codigo del
Trabajo, esto es, "necesidades de |a empresa, establecimiento o servicio®.

Este Convenio Colectivo de Trabajo se firma en 3 (tres) ejemplares del mismo tenor y fecha, qued \‘1\
{uno} ejemplar en poder de cada parte y el 3% sera enviado a la Inspeccian del Trabajo mrrespundlen

pp. Scotiabank Chile pp. Sindicato Nacional de Trabajadores
Scotiabank Sud Americano

Ralanda Mane: Tormes

o~ lacqueline Balbontin Artus

Fuentealba
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